
    
 

 

ENTREGABLE TRAMO No. 1 

ACUERDO DE SUBVENCIÓN DE BAJO VALOR No. PAZ-887-01000992 

PLAN DE TRABAJO Y PROPUESTA METODOLÓGICA DE LOS ENCUENTROS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES  
 

 

  

01000992 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACIÓN DEL ACUERDO DE PAZ, 
SEGURIDAD HUMANA Y RESPETO POR LOS DD. HH 

 

“Capacidades generadas en las organizaciones de la sociedad civil para la consolidación de la política de Seguridad Humana y el 
apoyo a la implementación del Acuerdo de Paz, a partir del fortalecimiento de la gestión institucional de la Dirección de Derechos 

Humanos del Ministerio del Interior” 

Nombre organización y NIT   FUNDACION PARA EL DESARROLLO CAMINOS DEL PROGRESO NIT 900.279.657 - 1 

Título de la iniciativa o 
proyecto 

   01000992- FORTALEMIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACIÓN DE ACUERDO DE PAZ,   
SEGURIDAD HUMANA Y RESPETO POR LOS DD.HH” 

Municipio y departamento Magdalena 

 
Objetivo general del 
proyecto 

Incorporar e implementar de manera integral el enfoque basado en derechos humanos en los procesos organizativos, de gobierno 
propio y de convivencia multicultural e intercultural de las comunidades étnicas y campesinas del Municipio de Algarrobo, con el 
propósito de fortalecer su capacidad de autodeterminación colectiva, resistencia organizada y prevención estructural frente a la 
sistemática vulneración de derechos humanos individuales y colectivos derivada del conflicto armado, la criminalidad organizada y 
las desigualdades históricas persistentes en el territorio 

 
Objetivos específicos del 
proyecto 

• Fortalecer las capacidades de 200 personas vinculadas a diversas organizaciones étnicas y multiculturales de Algarrobo 
(cabildos, consejos comunitarios, asociaciones de mujeres, juventudes y procesos mixtos) en la comprensión, aplicación 
práctica y monitoreo del Enfoque Basado en Derechos Humanos, con énfasis en los principios de universalidad, 
indivisibilidad, interdependencia, participación, rendición de cuentas, no discriminación, igualdad y progresividad, mediante 
procesos formativos interculturales y diálogos de saberes. 

• Diseñar e implementar, de forma participativa y con pertinencia cultural, herramientas, protocolos y guías metodológicas 
propias que permitan la incorporación transversal del EBDH en los planes de vida, planes de salvaguarda, planes de 
etnodesarrollo, estatutos organizativos y mecanismos de justicia propia de las organizaciones participantes. 

• Promover y consolidar espacios de diálogo intercultural e interétnico permanentes que sirvan como mecanismos 
preventivos de conflictos y vulneraciones de derechos, articulando a organizaciones indígenas afrodescendientes, 
campesinas y autoridades estatales, mitigando situaciones de tensión y escalamiento de vulneraciones asociadas a disputas 
territoriales, recursos naturales y proyectos extractivos. 

• Impulsar un espacio formativo de tres (3) encuentros presenciales para diversos procesos organizativos sobre enfoque 
basado en Derechos Humanos, Enfoque Diferencial, Enfoque Étnico, Enfoque de Género, Enfoque de Orientaciones 



    
 

 

Sexuales e Identidades de Género Diversas y Enfoque Interseccional. 

 
Número de Beneficiarios y 
descripción 

Número de Mujeres Beneficiarias: 95 
 
Número de Hombres Beneficiarios: 95 
 
Número de Personas Beneficiarias con Identidad de Género Diversa: 10 

 
 
 

Descripción de las actividades (módulos, 
talleres, encuentros, etc.) 

Metodologías y técnicas pedagógicas por utilizar Recursos Necesarios (Materiales, 
herramientas y recursos humanos 

requeridos) 
1.1. Diseñar una (1) estrategia técnica, 
programática y metodológica de fortalecimiento 
organizacional de la Fundación para el Desarrollo 
Caminos del Progreso, mediante la 
estructuración del plan de trabajo, cronograma, 
herramientas de diagnóstico y lineamientos para 
la incorporación del Enfoque Basado en Derechos 
Humanos en su gestión territorial. 

Diagnóstico organizacional participativo, planeación 
estratégica, diálogos de saberes, cartografía social y 
territorial, mesas técnicas de trabajo, análisis documental, 
construcción colaborativa de herramientas de gestión, 
mapeo de actores y validación participativa de productos 
técnicos bajo el Enfoque Basado en Derechos Humanos. 

Coordinador(a) del proyecto, profesional 
metodológico(a), apoyo administrativo y 
financiero, equipo técnico de campo; 
transporte terrestre para desplazamientos 
territoriales; espacios para reuniones y 
planeación; computadores portátiles, 
impresora multifuncional y equipos 
audiovisuales; papelería e instrumentos de 
diagnóstico; servicios de alimentación; piezas 
comunicacionales y estrategia de difusión para 
convocatorias y socialización de resultados. 

1.2. Implementar tres (3) escenarios presenciales 
de formación y asistencia técnica territorial 
dirigidos a doscientas (200) personas en 
Algarrobo, Loma del Bálsamo y Estación Lleras, 
mediante procesos formativos interculturales, 
diálogos de saberes, análisis de casos y aplicación 
de herramientas participativas sobre DD.HH., 
enfoque diferencial, enfoque étnico, enfoque de 
género, enfoque territorial e interseccionalidad. 
 

Formación experiencial y participativa basada en derechos 
humanos; diálogos de saberes; aprendizaje colaborativo; 
análisis de casos; talleres vivenciales; trabajo grupal; 
herramientas participativas para la reflexión y construcción 
colectiva; intercambios de experiencias; ejercicios 
prácticos para la apropiación de enfoques de DD.HH., 

enfoque diferencial, étnico, de género, territorial e 
interseccional. 

Equipo técnico conformado por profesionales 
expertos en DD.HH., dinamizadores sociales, 
coordinador(a) del proyecto, profesional 
metodológico(a) y apoyo administrativo; 
espacios para formación presencial; transporte 
multimodal urbano y rural para participantes; 
hospedaje comunitario para asistentes de 
zonas rurales; servicios de alimentación 
durante las jornadas; equipos tecnológicos y 
audiovisuales (sonido, videobeam, pantalla, 
micrófonos, computadores y grabación); kits 



    
 

 

pedagógicos, cartillas formativas, material 
didáctico, papelería, escarapelas y materiales 
para facilitación de talleres. 

1.3. Consolidar los resultados técnicos, 
aprendizajes y herramientas institucionales 
derivados del proceso de fortalecimiento 
organizacional, mediante la sistematización de 
evidencias, evaluación participativa, 
documentación técnica y acompañamiento a 
cinco (5) iniciativas locales de promoción y 
defensa de derechos. 

Sistematización participativa de experiencias, evaluación 
participativa, análisis de resultados, documentación 
técnica, gestión del conocimiento, acompañamiento y 

asistencia técnica a iniciativas locales, intercambio de 
aprendizajes, socialización de resultados y construcción de 
recomendaciones para la sostenibilidad de los procesos 
comunitarios de promoción y defensa de derechos. 

Coordinador(a) del proyecto, profesional 
metodológico(a) y apoyo administrativo y 
financiero; espacios para jornadas de cierre y 
socialización de resultados; transporte para 
visitas de acompañamiento a las iniciativas 
locales; servicios de alimentación y logística 
para actividades de seguimiento y evento de 
cierre; herramientas de documentación, 
sistematización y divulgación de resultados; 
materiales de apoyo para la presentación de 
productos institucionales y la socialización 
pública de los aprendizajes obtenidos. 

 
 
 

 
 
 
 
Resultados esperados 
 

Capacidades generadas para la consolidación de la política de Seguridad Humana y el apoyo a la implementación del Acuerdo de Paz, 
mediante el fortalecimiento técnico, metodológico y operativo de la Fundación para el Desarrollo Caminos del Progreso para 
incorporar el Enfoque Basado en Derechos Humanos en procesos organizativos, comunitarios y territoriales orientados a la 
promoción, protección y defensa de DD.HH. en Algarrobo, Magdalena. 
 
Indicador de cumplimiento  
Número de personas vinculadas a procesos organizativos, comunitarios, técnicos, rurales y sociales de Algarrobo formadas y asistidas 
técnicamente en Enfoque Basado en Derechos Humanos, enfoques diferenciales y herramientas de promoción, protección y defensa 
de DD.HH. 
Fuente de Datos/Medios de Verificación: Informes de los espacios de formación 
Listados de Asistencia 
Línea de base: 0 
Meta: 200 
 



    
 

 

 
 
 
 
Sostenibilidad del Proyecto 

La sostenibilidad del proyecto se fundamenta en el fortalecimiento de capacidades técnicas, organizativas y comunitarias de los 
actores participantes, promoviendo la apropiación local de los conocimientos, herramientas y metodologías desarrolladas durante la 
implementación. 
 
En primer lugar, el proceso contempla la formación y asistencia técnica a 200 personas pertenecientes a organizaciones sociales, 
comunitarias, étnicas, rurales y de víctimas del municipio de Algarrobo, quienes fortalecerán sus capacidades para la promoción, 
protección y defensa de los derechos humanos desde un Enfoque Basado en Derechos Humanos, contribuyendo a la permanencia 
de los conocimientos adquiridos en el territorio. 
 
De igual manera, el proyecto prevé el diseño y entrega de herramientas metodológicas, lineamientos técnicos e instrumentos de 
gestión que permitirán a la Fundación para el Desarrollo Caminos del Progreso y a las organizaciones participantes continuar 
incorporando el Enfoque Basado en Derechos Humanos en sus procesos organizativos, comunitarios y territoriales una vez finalizada 
la intervención. 
 
La sostenibilidad también se fortalece mediante el acompañamiento a cinco iniciativas locales de promoción y defensa de derechos, 
favoreciendo la generación de capacidades prácticas, el intercambio de experiencias y la consolidación de acciones comunitarias con 
potencial de continuidad y réplica en el territorio. 
 
Asimismo, la estrategia promueve la articulación entre organizaciones sociales, liderazgos comunitarios, autoridades étnicas, 
víctimas del conflicto y entidades públicas presentes en el municipio, contribuyendo al fortalecimiento de redes territoriales de 
protección, participación e incidencia para la garantía de derechos. 
 
Finalmente, la sistematización de experiencias, documentación técnica, evaluación participativa y generación de evidencias 
permitirán conservar, transferir y aprovechar los aprendizajes obtenidos, facilitando la continuidad de las acciones y la formulación 
de futuras iniciativas de fortalecimiento comunitario y construcción de paz territorial. 

  
 
  

 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

 

 

s1 s1 s3 s4 s1 s1 s3 s4 s1 s1 s3 s4
Contratación y alistamiento del equipo técnico y 
administrativo

Coordinador(a) del proyecto

Reuniones de planeación y coordinación metodológica Coordinador(a) del proyecto

Diagnóstico organizacional y territorial participativo Profesional metodologico(a)
Elaboración del plan de trabajo y cronograma 
operativo

Profesional metodologico(a)

Diseño de herramientas de diagnóstico y lineamientos 
para la incorporación del EBDH

Profesional metodologico(a)

Diseño y difusión de piezas comunicacionales para 
convocatoria

Coordinador(a) del proyecto

Convocatoria y confirmación de participantes Dinamizadores sociales
Desarrollo del escenario formativo en Algarrobo Profesionales expertos en DD.HH.
Desarrollo del escenario formativo en Loma del 
Bálsamo

Profesionales expertos en DD.HH.

Desarrollo del escenario formativo en Estación Lleras Profesionales expertos en DD.HH.

Entrega de kits pedagógicos y materiales de formación Apoyo administrativo y financiero

Asistencia técnica y acompañamiento a participantes Profesionales expertos en DD.HH.
Acompañamiento a cinco (5) iniciativas locales de 
promoción y defensa de derechos

Profesionales expertos en DD.HH.

Recolección y organización de evidencias Profesional metodologico(a)
Sistematización de experiencias y aprendizajes Profesional metodologico(a)
Evaluación participativa del proceso Coordinador(a) del proyecto

Elaboración del informe técnico y documentación final Apoyo administrativo y financiero

Evento de cierre y socialización pública de resultados Coordinador(a) del proyecto
Entrega de productos institucionales y cierre 
administrativo-financiero

Coordinador(a) del proyecto

1.1. Diseñar una (1) estrategia 
técnica, programática y 

metodológica de fortalecimiento 
organizacional de la Fundación 
para el Desarrollo Caminos del 

Progreso

1.2. Implementar tres (3) 
escenarios presenciales de 

formación y asistencia técnica 
territorial dirigidos a 200 

personas

1.3. Consolidar los resultados 
técnicos, aprendizajes y 

herramientas institucionales 
derivados del proceso de 

fortalecimiento organizacional

Actividad

CRONOGRAMA ACUERDO DE SUBVENCIÓN DE BAJO VALOR No. PAZ-887-01000992
junio julio agostoSubcactividad Responsable


